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Kapitel 1

Wenn Wandel beginnt —
ein Wort der

Geschdiftsfiihrung

Das Vier Jahreszeiten am Schluchsee
steht seit jeher fur Qualitdt, Innovation
und Gastfreundschaft auf hochstem
Niveau. Unsere Gaste erwarten Erholung,
Naturerlebnis und zeitgeméaBe Angebote,
die ihren individuellen Bedurfnissen ent-
sprechen. Aus diesem Anspruch heraus
investieren wir gezielt in die Zukunft
unseres Hauses.

Mit der Umwandlung der Tennisplatze
in moderne Padel-Courts, einer
neuen Fitnessarea mit Technogym-
Geraten und der Er6ffnung  unseres
Familienrestaurants setzen wir auf
Weiterentwicklung und Attraktivitat.
Diese MaBnahmen greifen aktuelle
Trends auf und stédrken unsere Position
als eines der flihrenden Ferienresorts im
Schwarzwald.

Auch unser Familienangebot bauen
wir weiter aus: Im kommenden Winter
entsteht aus der bisherigen Kinderhalle
ein wetterunabhangiger Indoor-
spielplatz — ein Erlebnisraum fir Kinder
und Jugendliche aller Altersstufen.

Gleichzeitig bleiben wir unserer Tradition
verpflichtet: Im Sommer stehen unsere
funf AuBenpléatze fur Tennisfreunde zur
Verfligung, bei Regen oder im Winter
kann in der nahegelegenen Tennishalle in
Hochenschwand gespielt werden.

“Unser Ziel ist es, allen Generationen ein noch
hochwertigeres, abwechslungsreicheres und
inspirierenderes Urlaubserlebnis zu bieten — sei es
durch sportliche Aktivitdt, kulinarische Vielfalt oder ein
Ambiente, das zum Verweilen einldidt.”

Die Investitionen starken unsere Wettbewerbsfahigkeit und sichern langfristig
Arbeitsplatze sowie die Zukunft des Standorts Schluchsee.

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit unseren Géasten ein neues Kapitel aufzuschlagen
— mit frischen Ideen, neuen Angeboten und dem vertrauten Herzblut, das das Vier
Jahreszeiten auszeichnet.

Otto Lindner, Geschaftsfliihrender Gesellschafter

Kapitel 2 q\ﬂ’h

Eine Ara geht zu Ende —
ein Lebenswerk bleibt

Uber vier Jahrzehnte lang pragte Diane Hergarden das Hotel, das als Pionier der Familienfreundlichkeit, als Gastgeber fiir die deutsche
FuBball-Nationalmannschaft, als Vorreiter von auBergewohnlichen Wellness- und Gesundheitsangeboten und als Wegbereiter
authentischer Ayurveda-Kuren in Deutschland Geschichte schrieb. Ihr Lebenswerk steht fir Mut, Weitblick, Innovationskraft und das
feine Gespr, Tradition mit Moderne zu verbinden.

Neben ihren Aufgaben als Geschéftsfihrerin verantwortete die Generalistin seit den 1990er Jahren das Gesamtmarketing, die
Wellnesskonzeption mit Fiihrung der verschiedenen Wellnessabteilungen sowie den Einkauf fir die Hotelboutique. Oft im Hintergrund
wirkend, Ubernahm sie bei Bedarf auch die operative Leitung - pragmatisch, prasent und engagiert. Mit ihrer Hands-on-Mentalitat und
groBer Menschlichkeit war sie vor allem eines: die Seele des Hauses.

ABSCHIED VON
DIANE HERGARDEN

Mit dem Abschied von Diane Hergarden
endet eine Ara, die das Vier Jahreszeiten
am Schluchseeentscheidend gepragthat.
Ihr Engagement und ihre Leidenschaft
fur die Hotellerie bleiben unvergessen.

LEs erflullt mich mit Stolz, was wir
gemeinsam mit viel Herzblut, Liebe,
Leidenschaft und auBergewdhnlichem
Engagement erschaffen haben. Es
sind die Menschen, die dieses Hotel
zu einem einzigartigen Ort machen,
einem besonderen Stick Heimat — und
das macht letztlich die besondere
Atmosphére dieses Hauses aus. Ich
bin davon Uberzeugt und wiinsche mir
von Herzen, dass die Erfolgsgeschichte
des Vier Jahreszeiten am Schluchsee
weitergeschrieben wird. Es war mir
eine Ehre, Teil dieser unglaublichen
Reise zu sein,” so ihre Worte, die sowohl
Dankbarkeit als auch die Hoffnung
auf eine weiterhin glanzvolle Zukunft
widerspiegeln.
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Kapitel 2
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Mellensteine einer Karriere

DER ANFANG: VON
STUTTGART IN DEN
SCHWARZWALD

Anfang 1981 begann Diane Hergarden
im  Touristikunternehmen Hetzel in
Stuttgart. Knapp zwei Jahre spater
wurde sie mit nur 22 Jahren von Else und
Kurt Hetzel nach Schluchsee entsandt,
um die Umstellung des manuellen
Reservierungssystems auf eine PC-
basierte Hotelsoftware durchzuflihren
— eine Pionierleistung in der Hotellerie
jener Zeit. Was als zeitlich begrenztes
Projekt von wenigen Wochen geplant
war, wurde zu einem Lebenswerk, das
Uber 42 Jahre andauern sollte.

IHRE LAUFBAHN
UND BEACHTLICHEN
POSITIONEN

Diane Hergarden pragte in den ersten
Jahren ihrer Tatigkeit zundchst als
Marketing- und Vertriebsleiterin  die
AuBenprasentation des Hotels, wurde
Prokuristin, stellvertretende Geschafts-
flhrerin und schlieBlich Geschéaftsfiihrerin
an der Seite von Helmut Schweimler.

Dieser entwickelte und setzte das
innovative Finanzierungskonzept des
Hotels um — rund 40 Mio. Euro wurden
auf dem freien Kapitalmarkt in Form von
Gesellschaftereinlagen platziert.

VERLEIHUNG DER ME%L/\//ESS/
/7 MINISTER GUIDO WOLF L//L»/)
F. RUDOLF FORCHER

207% -
STARS M Sl
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ORIGINAL AYURVEDA-ZENTRUM AUS SRI LANKA: EIN
ALLEINSTELLUNGSMERKMAL ENTSTEHT

Ein besonderes Kapitel in Diane Hergardens Wirken ist das Ayurveda-Zentrum, das heute
als eines der renommiertesten in Europa gilt. Die Initialzindung erfolgte 1999 wahrend
einer Reise nach Sri Lanka, wo Diane Hergarden die Wirksamkeit und Philosophie des
Ayurveda hautnah erlebte. Begeistert von der Idee, Urlaub und Gesundheitsvorsorge zu
verbinden, brachte sie das authentische Kurkonzept nach Deutschland — zu einer Zeit,
als Ayurveda hierzulande noch nahezu unbekannt war.

Gemeinsam mit Experten aus Sri Lanka plante und realisierte sie das Zentrum. Die
gesamte Ausstattung — von den Massageliegen bis zu den Dampfbadern — wurde aus
Sri Lanka importiert, eine komplette Hoteletage zur Ayurveda-Etage inklusive mehrere
Behandlungskabinen, Krauterkliche, Konsultationszimmer, Ruheraum und ein eigenes
Ayurveda-Bistro umgebaut.

Seit fast 25 Jahren ist das Ayurvedazentrum ein Aushangeschild und werden hier
ausschlieBlich authentische Ayurveda-Kuren mit arztlicher Konsultation, individuell
abgestimmter Erndhrung und originalen Produkten aus Sri Lanka mit einem Team —
bestehend aus Arzten und Therapeuten aus Sri Lanka — angeboten. Das Zentrum wurde
fr seine Authentizitat, Qualitéat und Professionalitat mehrfach ausgezeichnet.

DIE FUHRUNGSPHILOSOPHIE
DER TATKRAFTIGEN
GESCHAFTSFUHRERIN

Sehr pragend fir Diane Hergarden war
die Unternehmenskultur des Reise- und
Hotelunternehmens Hetzel — dazu ge-
horte nicht nur die sprichwortliche
Sparsamkeit und Bodenstandigkeit der
Schwaben, sondern auch die Fihrungs-
philosophie. Das Unternehmen war wie
eine groBe Familie und wurde auch so
gefihrt.

Diane Hergarden war es immer ein
groBes Anliegen, dieses Erbe weiterzu-
tragen und mit Leben zu fillen. Getragen
von der Verbundenheit und Wertschatz-
ung gegeniber den Griindern und Helmut
Schweimler Gbernahm sie mit groRem
Verantwortungsbewusstsein auch die
Interessen der tausenden Gesellschafter
und Kapitalgeber.

KINDER- UND
FAMILIENPARADIES

1979 - nach funf Jahren Planung und
Bauzeit ero6ffnet, war das damalige
Hetzel-Hotel Hochschwarzwald von
Beginn an Vorreiter: Schon frih setzte
das Haus auf Familienfreundlichkeit, als
diese in der Branche noch als Nische
galt. Mitte der 1980er-Jahre erhielt
es von der Bundesfamilienministerin
Dr. Rita Stussmuth als erstes Hotel die
Auszeichnung ,besonders kinder- und
familienfreundlich® — ein Siegel, das bis
heute flr das Engagement des Hauses
fir Familien und die Schaffung eines
kinderfreundlichen Umfelds steht.

MaBgeblich fir diesen Erfolg war das
erste  Direktionsehepaar Gary und
Inge Cachemaille, die mit Hingabe ein
familiengerechtes Konzept entwickelten.
In einer Zeit, in der Kinder unter 12
Jahre in vielen Ferienhotels unerwinscht
waren, entstand hier der ,Spatzenclub®
und das Maskottchen, ,Hetzi, der
drollige Hotelhund, der immer noch
Kinder und Erwachsene begeistert.

In all den Jahren setzte das Hotel die
Tradition der Familienfreundlichkeit
des Hotels fort und unterzieht sich
regelmaBig der Zertifizierung des
Landes Baden-Wirttemberg und des
Qualitatssiegels ,Familienferien.

AUS HETZEL WIRD VIER JAHRESZEITEN AM
SCHLUCHSEE

1996 markierte einen Wendepunkt flr das damalige Hetzel-Hotel Hochschwarzwald,
das mit dem Slogan ,Vier Jahreszeiten am Schluchsee® warb. Das Mutterunternehmen
Hetzel-Reisen musste Insolvenz anmelden. Schweimler und Hergarden trafen daraufhin
die Entscheidung, das Hotel - seither von seinen Gasten liebevoll das ,HHH* oder das
,Hetzel“ genannt, in VIER JAHRESZEITEN AM SCHLUCHSEE® umzubenennen — um das
vom Familiennamen gepréagte Image abzulegen. Diese Namensanderung ging mit einer
tiefgreifenden Repositionierung einher, die dem Hotel ein internationaleres Profil verlieh.

Der leidenschaftlichen Touristikerin Diane Hergarden war die Vernetzung und der enge
Austausch mit Tourismus- und Wellnessverbanden auf Landes- und Bundesebene stets
ein zentrales Anliegen.

2073 - BESUCH VON DIRK NiEgeL,
DEM DAMALIGEN BUNDESMINISTER FUIR
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5 STERNE SPA- UND
WELLNESS ANGEBOT IM
VIER JAHRESZEITEN

2003 wurde das Hotel unter Diane
Hergarden Fordermitglied der
Wellness Stars Deutschland GmbH.
Ziel war ein neutrales, TUV-gepriiftes
Qualitats-siegel fur den Wellness- und
Gesundheitstourismus.

Seit Uber 20 Jahren erflllt das Hotel
kontinuierlich die hochsten Standards
und hélt mit seinen innovativen Spa-
Angeboten die Auszeichnung von finf
Wellness-Sternen.

vjz.de
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Kapitel 3
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Unsere Umbauprojekte
2025

Es wird nicht
es anders.
Aber vieles
besser.

VIER JAHRESZEITEN AM SCHLUCHSEE

In den letzten Monaten wurden zwei
unserer ehemaligen Tennis-Indoorhallen
in eine hochmoderne Sportarena
mit Padel-Courts und Technogym-
Fitnessbereich verwandelt.

Freuen Sie sich zudem auf die
Umgestaltung und Erweiterung unserer
wetterunabhdngigen Indoorspielewelt
in der unteren Tennishalle, die im Winter
2025 er6ffnen wird.

Abgerundet wird dieses Angebot durch
unser neues Familienrestaurant “LUCIA",
das italienische Genussmomente in
entspannter Atmosphare bietet.

Zusatzlich  wurde die  ehemalige
Luftgewehr-SchieBanlage in eine
Duckpin Bowlingbahn umgebaut — eine
familienfreundliche Variante des klas-
sischen Bowlings.

Diese Investitionen ermoglichen uns,
unser Angebot noch gezielter an die
Winsche von  aktiven  Urlaubern,
Familien und gesundheitsbewussten
Gasten anzupassen — und starken
unsere Position als eines der fiihrenden
Ferienresorts im Siiden Deutschlands.

vjz.de
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Kapitel 4

steht international fir Premiumqualitat im Fitnessbereich - bekannt aus
- Luxushotels, Olympiastitzpunkten und exklusiven Gesundheitsressorts. Unsere Gaste
— ewvartet ein stilvoll gestalteter Raum mit Cardlo und Kraftgeraten auf dem neuesten
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Kapitel 5 i”!

Sportliche Vielfalt
fiir jedes Alter.

Padel, die derzeit am starksten wachsende Sportart Europas, Uberzeugt durch ihre
Dynamik und ihren spielerischen Charakter. Ob als Paar, Familie oder Freundesgruppe
— Padel verbindet Generationen und bietet SpaB fir Anfanger wie Fortgeschrittene.
Gerade Familien profitieren von der neuen Sportarena: Wahrend die einen trainieren
oder Padel spielen, kénnen andere entspannen — oder sich gemeinsam auf ein
genussvolles Essen in unserem italienischen Familienrestaurant LUCIA freuen.

Die Angebote sind sowohl offen fiir Hotelgaste als auch fiir Tagesgaste aus der Region
und schaffen so neue Raume der Begegnung, Bewegung und gemeinsamen Zeit.

“Der klassische
Tennissport bleibt
weiterhin Teil unserer
Philosophie. Eine
Partnerschaft mit
der Tennishalle
Hochenschwand
sichert auch in
Zukunft hochwertiges,
wetterunabhdngiges
Indoor-Tennis”, sagt
General Manager
Fotios Archangelos.

Damit stehen insbesondere im Winter
hochwertige Spielmoglichkeiten zur Ver-
figung —ergénzend zur neuen Sportarena
im Resort.

vjz.de Seite 13



Kapitel 6

Die 5 wichtigsten Padel-Regeln auf
einen Blick:

Zwischen Spal3 und

Schmetterball. Padel — e
ein Sport fiir alle.

Padel ist eine dynamische, leicht
zugangliche Sportart, die Elemente aus
Tennis und Squash vereint. Gespielt wird
meist im Doppel — zwei gegen zwei — auf
einem 10 x 20 Meter groRen Feld, das
von Glas- und Gitterwanden umgeben
ist. Diese Wande durfen aktiv in das
Spielgeschehen einbezogen werden und
sorgen flr abwechslungsreiche, taktisch
gepragte Ballwechsel.

Auch wenn offizielle Turniere im Doppel
stattfinden, ist es problemlos moglich,
Padel auch nur zu zweit zu spielen —
etwa im Training oder einfach zum Spal3.

Was Padel besonders macht, ist die
Kombination aus Spieltiefe und nie-

drigem Einstieg: Die Regeln sind
an das Tennisspiel angelehnt, aber
deutlich einfacher umzusetzen. Der
Ball wird unterhalb der Hifte diagonal
aufgeschlagen, gezédhlt wird wie beim
Tennis (15, 30, 40, Spiel), und der Ball
darf nach dem ersten Bodenkontakt die
Wand beriihren—was neue Moglichkeiten
in der Ballfihrung er6ffnet.

Gespielt wird mit speziellen Schlagern
ohne Saiten, die handlich und robust
sind und durch ihre Bauweise langere
Reaktionszeiten und gezieltere Ball-
platzierungen ermdoglichen.

Padel ist ideal fur alle, die schnell ins
Spiel kommen mochten. Im Vergleich

zum Tennis erfordert es weniger Kraft,
ist einfacher zu erlernen und ermdglicht
schnell erste Erfolgserlebnisse. Der
weichere Ball bewegt sich langsamer,
wodurch auch Anfénger langere Ball-
wechsel schaffen. Gleichzeitig bleibt
die Sportart flr Fortgeschrittene an-
spruchsvoll und strategisch vielseitig.

Ein groBer Vorteil von Padel liegt in
seiner sozialen Komponente: ,Mehr
Spieler, mehr SpaB3“ — das Miteinander
steht im Mittelpunkt.

Ob als lockerer Freizeitsport zu zweit
oder als energiegeladenes Doppelmatch
mit Freunden — Padel bringt Menschen in
Bewegung und verbindet Generationen.

. Gepunktet wird wie beim Tennis — 15,

Der Aufschlag erfolgt unterhalb der f .l "
Hifte und muss diagonal gespielt ¥
werden. o 2

30, 40, Spiel. " I\‘b
. Die Wéande sind Teil des Spiels — W
nach dem ersten Bodenkontakt darf ,
der Ball sie berihren. %
Nur ein Aufpraller erlaubt — danach f v .

muss der Ball gespielt werden.

entwickelt, und ich kann verstehen, wi
wird. Es ist ein grof3artiges Spiel fiir alle, die Tennis
lieben. Es verbindet Sport, Spaf3 und Fimess.”

— Tennisstar Novak Djokovic

vjz.de
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Kapitel 7

Y

r alle, die Wert auf Qualitdat,
novation und Design legen, bieten

nen in unserem Fitnessbereich

—

o

=
85, _aeeeRasRess |

fliap b LT P —

i

lhre Vorteile mit Technogym:

. B_ehutzerfreundliche Bedienung: Intuitive Displays und
(ﬂgll’flale Anleitungen erleichtern den Einstieg.

« Modernste Technologie: Viele Gerate sind mit interaktiven
Trainingsprogrammen, virtuellen Coaches und App-
A%i‘ndung ausgestattet.

-| Ergonomisches Design: Jedes Gerat ist auf hochste
Trainingssicherheit und Komfort ausgelegt.

Motivierendes Trainingserlebnis: Fortschritte kdnnen einfach
verfolgt werden — flir messbare Ergebnisse.

Technogym steht seit Jahrzehnten fir hochmoderne
Trainingslosungen, die Funktionalitdt, Ergonomie und Stil
perfekt verbinden. Ob Sie lhre Ausdauer verbessern, Muskeln
aufbauen oder gezielt an Ihrer Beweglichkeit arbeiten mdchten
—die vielseitige Auswahl an Cardiogeréaten, Kraftstationen und
funktionellen Trainingssystemen bietet flr jedes Fitnessziel die
—E passende Unterstitzung.

Ganz gleich, ob Sie Anfanger oder erfahrener Sportler sind —

mit Technogym trainieren Sie auf professionellem Niveau und
b

holen das Beste aus Ihrem Workout heraus.

Starten Sie jetzt — fiir mehr Gesundheit, Energie und
Wohlbefinden.

Seite 17
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[.a Dolce Vita
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Mit dem Familienrestaurant LUCIA Lucia steht fir Steinofenpizza, hausgemachte Pasta, knuspriges Gourmethahnchen — d '-- ': "hﬁ ~ s -
bereichern wir unser gastronomisches ehrlich, herzlich und unkompliziert. Mit rund 80 Sitzplatzen und Terrasse ist das neue s e _‘ :
Portfolio um einen neuen, lebendigen Restaurant ein Treffpunkt flr Familien, Sportler und GenieBer — und nicht nur fir :
Ort fur italienische Lebensfreude. unsere Hotelgaste, sondern auch fiir externe Besucher und Einheimische, die sich hier in

entspannter Atmosphére kulinarisch verwdhnen lassen kdnnen.

LUCIA - DAS IST IHRE GESCHICHTE

In der mittlerweile dritten Generation wird der alte Bauernhof mitten in den Bergen Norditaliens betrieben. Bis heute hat hier immer
noch Nonna LUCIA die Federn in der Hand. Im Dorf kennt man sie als ,Nonna Pollo®, die Oma der Hihner. Auf griinen Wiesen zlichtet
sie hier gllickliche Hihner. lhre Enkelin, die junge LUCIA, wie in Italien Ublich, nach der Oma benannt, eréffnet nun hier im Schwarzwald
das erste Restaurant.

Hier lasst sie Omas Hahnchen nach altem Familienrezept zubereiten. Herrlich saftig und einfach kostlich lecker! Dabei lasst sie sich
von Nonna immer wieder inspirieren. Nachhaltigkeit ist kein neuer Trend. Das war bei LUCIA schon immer so. Die Milch kommt vom
Nachbarhof in Flaschen und die Hahnchen fressen, was vor der Tur ist: frisches Gras, gesunde Korner und kein billiges Maisfutter. Wir
nehmen Sie mit auf die Reise nach Italien. Lassen Sie sich fir einen Abend auf den Hof von LUCIA entflhren. Hier splren Sie die Warme
der Sonne, die urige Gemutlichkeit des Hofes, das gesellige Leben mit Freunden und Familie an groBen Tischen und die Romantik zu
zweit, wenn Sie sich an einen der versteckten kleinen Tische kuscheln.

100% GESUND: saftiges Hahnchen vom Holzkohlegrill aus nachhaltiger Zucht. 100% NATUR: frisch und saftig servieren wir ein
ganzes Hahnchen mit der originalen ,,LUCIA Salsa di Pollo® 100% LECKER: dazu steht lhnen eine Auswabhl an italienischen Antipasti
zur Verfligung, wie Parmaschinken, Pecorino Kase handgeschabt und gegrilltem Gemise.

o sl

Neues italienisches Restaurantkonzept:
Pizza. Pasta. Hihnchen. Herz.

vjz.de Seite 19



Kapitel 9

Einer fiir alle —

unser neuer Mann

fiirs Aktivprogramm.

Frischer Wind im Animationsteam! Seit Kurzem leitet Orkun unser vielseitiges Animationsprogramm — jung, kreativ und voller Ideen. Mit
viel Engagement und Leidenschaft bringt er Bewegung, Spa3 und neue Impulse ins Hotel Vier Jahreszeiten am Schluchsee. Wir haben

Orkun zum Interview getroffen.

Willkommen im Team,
Orkun! Wie fiihlt es sich
an, jetzt die Animation zu
leiten?

Ich durfte schon einige Erfahrung in
der Animation sammeln, jetzt die Mog-
lichkeit zu haben Verantwortung zu
Ubernehmen und eigene Ideen ein-
zubringen, ist etwas ganz Besonderes.

Was diirfen unsere Giste
in dieser Saison von dir
erwarten?

Individuelles Personaltraining. Wer ge-
zielt an seiner Fitness arbeiten mdchte,
bekommt professionelle Unterstitzung
- ganz auf die eigenen Ziele abgestimmt.

Was ist mit den jiingeren
Gisten — gibt es auch

fiir Kinder ein spezielles
Programm?

Wir bieten téglich wechselnde Spiele,
Bastelaktionen,  Abenteuertage im
Wald — unser Ziel ist, dass kein Tag

wie der andere ist und die Kinder mit
strahlenden Augen nach Hause gehen.

Was ist dir bei deiner
Arbeit im Vier Jahreszeiten
besonders wichtig?

Der personliche Kontakt zu den Gasten
ist mir extrem wichtig. Sie motivieren,
mitreiBen - aber immer mit Finger-
spitzengefiihl. Niemand muss, aber alle
dirfen mitmachen.

Hast du ein Highlight,
auf das du dich besonders
freust?

Ich freue mich besonders auf das
Personaltraining und die sportlichen
Turniere. Das sind tolle Gelegenheiten,
Géaste  kennenzulernen und  echte
Erfolgserlebnisse zu schaffen.

Zum Schluss: Drei Worte,
die dein Animationsteam
beschreiben?

Orkun (lachelt):
Jung — kreativ — mitreiBend!

iy el
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Neuer Freizeitspald mit
nostalgischem Charme:

Duckpin Bowling

Auch unsere ehemalige Luftgewehr-SchieBanlage hat ein vollig neues Gesicht erhalten
und wurde zu einer Duckpin-Bowlingbahn umgebaut - ein Freizeitangebot, das Spiel,
Bewegung und Geselligkeit perfekt verbindet.

Duckpin Bowling ist eine charmante, familienfreundliche Variante des klassischen
Bowlings: Die Kugeln sind kleiner und leichter, die Pins kirzer und bauchiger — ideal
fir Kinder, Bowling-Einsteiger und alle, die Spal3 an einem etwas anderen Spielerlebnis
haben.

Mit diesem Angebot schaffen wir eine weitere wetterunabhangige Aktivitat, die Jung
und Alt gleichermaBen begeistert — ob als Ausklang eines aktiven Urlaubstags oder als
Highlight eines geselligen Abends mit Freunden.
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Indoor-Action auf
neuem Level — die neue
Spielhalle erdffnet im

Winter 2025.

Im Dezember 2025 eréffnet das Vier Jahreszeiten am Schluchsee seine neu gestaltete
und erweiterte Indoorspielhalle fiir Kinder.

Auf etwa 1.500 m? entsteht eine liebevoll gestaltete Spielewelt fiir Kinder jeden Alters
— vom Baby bis zum Teenager. In warmen Griin- und Braunténen und mit zahlreichen
Elementen aus dem Schwarzwald ladt das neue Konzept zum Entdecken, Spielen und
Staunen ein.

Ob beim ersten Rutschen und Klettern im Kleinkindbereich, auf dem mehrstockigen
Kletterparcours oder im actionreichen Ninja-Parcours — Bewegung und Abenteuer
stehen im Mittelpunkt. Padagogisch durchdachte Spielkonzepte férdern spielerisch
Motorik und Kreativitat. Ruhezonen bieten Platz zum Malen, Lesen oder Entspannen —
ein echtes Ganzjahresparadies, das wetterunabhangig genutzt werden kann.

Und noch mehr Grund zur Freude: Bereits im August beginnt der Bau eines neuen
AuBenspielplatzes.

“ Mit viel Leidenschaft haben
wir die Spielhalle neu
konzipiert, um Familien
einen unvergesslichen
Urlaub voller Spiel, Spaf
und gemeinsamer Erlebnisse
zu bieten. *“ betont General
Manager Matthias Jannusch

vjz.de
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Schon neu. Noch ganz
Vier Jahreszeiten.

ZAHLREICHE VERBESSERUNGEN FUR NOCH MEHR KOMFORT

In den vergangenen Wochen haben wir im Vier |ahreszeiten
einiges getan, um unseren Gasten einen noch angenehmeren und
hochwertigeren Aufenthalt zu bieten. Alle Kissen, Bettdecken,
Handtlcher und Bademéntel wurden vollstandig erneuert und
durch noch komfortablere, hochwertige Materialien ersetzt — fir
ein entspanntes Wohlfiihl-Erlebnis vom ersten Moment an.

Auch in Sachen Technik und Ausstattung haben wir aufgerlstet:
Alle Zimmer verfligen jetzt Uber groBformatige, internetfahige
Smart-TVs — so muss niemand mehr auf Reisen auf seine
Lieblingsserie bei Netflix oder anderen Streaming-Diensten
verzichten.

Darliber hinaus sind alle Zimmer nun mit modernen Minibars
sowie einer eigenen Kaffee- und Teestation ausgestattet, die
jederzeit kleine Genussmomente ermdglichen. Besonders freuen
dirfen sich unsere Gaste ab der Komfortkategorie: Hier ist die
Erstbeflllung der Minibar inklusive — mit einer feinen Auswahl
an regionalen Schwarzwaldprodukten, die den Charme und die
Qualitat unserer Region perfekt widerspiegeln.

Wir freuen uns, Sie mit diesen Neuerungen bei Ihrem nachsten
Aufenthalt verwohnen zu dirfen!

Jetzt auch in der Minibar:

Tannenliebe, die Bio-Limonade aus dem
Schwarzwald, mit handgepflickten
Tannenspitzen und regionalem Tannen-
honig. Erfrischend herb, leicht st und
erinnert an den Duft des Waldes.

vjz.de
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LLNESS- UND BEAUTY-
NTS RESERVIEREN
B
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IHR INDIVIDUELLER
LOGINBEREICH

Eine Ubersicht aller Buchungen und die

; Mc'_jlglic_:hkeit, Ihren Urlaub ganz nach

usammenzustellen.

DAY SPA FUR UNSERE
TAGESGASTE

Auch ohne Ubernachtung kénnen Sie
sich Ihr Wellnesserlebnis online sichern.



ee mussen uns
et leider immer
noch viel zu viellin der Tonne.

v BE WLderspricht nicht nur unserem wirtschaftlichen Denke widerspricht

: em unserem Versegdndnis von Verantwortung gegentiber der Natur, die

ier am'Schluchsee jeden Tag aufs Neue inspiriert. Wir leben und arbeiten

r der si:hénsﬁﬁ Regionen Deutschlands. Die Walder, die Seen, die frische
— all das verpflichtet uns zu einem bewussteren und nachhaltigeren Handeln.
ensmittelverschwendung sﬁt im direkten Widerspruch zu dieser Haltung.

shalb haben wir im Mai ein neues Projekt ins Leben gerufen: Unsere Milltonnen
rden mit Kameras ausgestattet, die mithilfe kiinstlicher Intelligenz erfassen, welche
peisereste und Lebensmittel taglich entsorgt werden. Ziel ist es, endlich Klarheit
dariiber zu gewinnen, wo, wann und warum Ubermengen entstehen — denn nur wenn
wir die Ursachen kennen, kdnnen wir gezielt gegensteuern.

Dieses Projekt ist fiir uns ein wichtiger Schritt auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit. Es
geht darum, gemeinsam mit unseren Teams Lésungen zu entwickeln, wie wir in Zukunft
besser mit unseren Ressourcen umgehen konnen. Denn jeder Teller, der weniger im

Mull landet, ist ein Gewinn — fir die Umwelt, fir unser Haus und fir das gute Gefihl,
das Richtige zu tun.

Seite 29
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Mit viel Herzblut, Erfahrung und Engagement sorgen unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter taglich daflr, dass sich unsere Gaste rundum wohlfihlen. In dieser Ausgabe
der MEINE ZEIT stellen wir Ihnen einen Teil unseres Teams vor.

Gastgeber aus
[ eidenschatt — das
Vier Jahreszeiten Team.

Sebastian Strassburg

OPERATIONSMANAGER &
V|Z-LIEBHABER

Seit 15 Jahren kennt ihn hier wirklich
jeder — und jeder Gast flhlt sich
bei ihm willkommen. Vom Koch im
,Kachelofen® zum Kichenchef, und
heute sorgt er als Operationsmanager
dafir, dass im Hotel alles reibungslos
lauft und keine Wiinsche offenbleiben.

Im VJZ hat er nicht nur seinen
Traumberuf gefunden, sondern auch
seine Frau Julia — hier haben sie
ihre Familie gegrindet. Mit voller
Leidenschaft und hochstem Anspruch
macht er jeden Tag zum Erfolg — flr
Gaste und Team.

Sigrid Denz

FRUHSTUCKSFEE & GUTE SEELE

Mit ihrer frohlichen Art startet jeder
Tag gut.

Hilfsbereit, herzlich, immer zur Stelle.
Eine echte gute Seele im Haus. Von
Gasten und Kollegen sehr geschatzt —
seit 32 Jahren!

Nun verabschiedet sie sich im August
zwar in den wohlverdienten Ruhe-
stand, wird unseren Frihstlicksservice
aber immer wieder unterstitzen. Wir
freuen uns, dass wir nicht so richtig
Abschied von Sigrid Denz nehmen
mussen.

Mario Fabris

LEITER DER MASSAGEABTEILUNG
& RUHEPOL IM HAUS

Mit seiner ruhigen, ausgeglichenen
Art bringt er Entspannung in jeden
Raum. Erfahren, einflhlsam, immer
prasent.

Viele Jahre in Australien — nun seit
einem Jahr bei uns. Ein echter Ruhepol
im Haus.

Orkun Cokcinar

POWERPAKET UND
GUTE-LAUNE-GARANT

Seit April neu im Team, bringt Orkun
frischen Wind, gute Laune und eine
ordentliche Portion Entertainment.
Sportlich, immer gut gelaunt und mit
seiner charmanten Art sorgt er dafir,
dass alle mitgezogen werden.

Neugierig und aufgeschlossen  flr
Neues, sorgt er nicht nur fir gute
Stimmung in der Animation, sondern
begeistert auch das gesamte Team mit
seiner Energie.

vjz.de
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Die Gesichter hinter

Threr Auszetit.

Kathleen Kasch-Jannusch

ORGANISATIONSTALENT &
HERZ FURS TEAM

Zwischen Familie und Hotelalltag
behilt Kathleen stets den Uberblick.
Mit einem offenen Ohr, einem
herzlichen Lacheln und einem feinen
Gesptr fur Menschen ist sie die erste
Anlaufstelle fir Mitarbeitende.

Ob personliche Anliegen, organisato-
rische Fragen oder neue Ideen - als
HR-Manager bringt sie Struktur, Ver-
standnis und Menschlichkeit auf den
Punkt. Verlasslich, empathisch und
immer mit dem Team im Blick.

Gordon Gere
BARCHEF & DRINK-FLUSTERER

Seit 19 Jahren sorgt er flir den perfekten
Ausklang des Tages. Kennt jeden
Klassiker — und die Trends von morgen.

Mit Leidenschaft, Know-how und
einem Augenzwinkern macht er jede
Bar-Session zum Erlebnis.

Ob Workshop oder Feierabenddrink:
Bei Gordon ist man in besten Handen.

Benjamin Kessler

EMPFANGSCHEF &
GASTGEBER MIT HERZ

Seit 24 Jahren die freundliche Stimme
und das vertraute Gesicht am
Empfang. BegriBt Stammgaste wie
alte Freunde - herzlich, personlich,
echt. Zuriickhaltend, sympathisch und
immer professionell.

Ein Vorgesetzter, mit dem man gerne
arbeitet — und auch lachen kann. Bei
ihm fahlt sich Ankommen an wie
Heimkommen.

Carola & Sven Fangerow

GARTNER-DUO &
DREAM-TEAM

Seit 21 Jahren gemeinsam im Hotel —
und im Leben. Mit grinem Daumen
und viel Herz fiir jedes Blatt.

Ob Beet oder Blite — alles wachst unter
ihren Handen. Ein echtes Team, das
Haus und Garten zum Strahlen bringt!

vjz.de
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Unsere Direktion —

wo Gastfreundschaft

beginnt.

Sie sind die Menschen, die unser Hotel mit viel Liebe und Engagement jeden Tag ein Stick besser machen. Nahbar, offen und immer
ansprechbar sorgen sie dafiir, dass sowohl Géaste als auch Mitarbeiter sich wohl und willkommen fihlen. Gemeinsam gestalten sie
hier eine Atmosphare, in der Gastfreundschaft wirklich splrbar wird.

Fotios Archangelos
GENERAL MANAGER

Seit Uber zehn Jahren ist Fotios
Archangelos eine feste GréBe in unserem
Team. Mit seiner tiefen Leidenschaft fur
das Hotel und das Wohl unserer Géaste
und Mitarbeitern engagiert er sich mit
groBem Einsatz.

Seine Hingabe und sein Herzblut fir den
Beruf sind deutlich spirbar und tragen
malBgeblich dazu bei, dass sich jeder
Gast bei uns willkommen fihlt.

Laura Simkovic

DEPUTY MANAGER

Nach vielen Jahren in Spanien ist Laura
seit Spatsommer 2024 Teil unseres
Teams. Mit ihrem stets offenen L&cheln
und ihrer sympathischen Art nimmt
sie sich allem an und arbeitet sich mit
Begeisterung in neue Themen ein.

Ihre Hands-on-Mentalitat wird von allen
geschatzt — sie packt an und ist jederzeit
da, wenn’s gebraucht wird.

Matthias Jannusch
GENERAL MANAGER

Seit Sommer 2024 verstarkt Matthias
Jannusch als General Manager das
Fihrungsteam des Vier Jahreszeiten.
Mit viel Erfahrung in der Leitung
renommierter Hotels bringt er fundiertes
Fachwissen und Gespulr fir Menschen
mit.

Sein Fokus: personliche Begegnungen,
das Wohlbefinden aller — und ein Ort
voller Herzlichkeit und besonderer
Momente.




Ihr Hotel
Im Hochschwarzwald
der Extraklasse.

Ihre Zeit 1m

Vier Jahreszeiten
am Schluchsee.
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